招聘岗位、要求及资格条件
	公司名称
	岗位及招聘人数
	年龄要求
	专业及相关要求
	待遇

	城投公司
	投资融资岗
（1人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	具有资金管理、风险评估、市场投资及金融管理知识，熟练掌握投融资流程和专项业务知识。大学本科以上学历，金融、财会等经济类专业，一年以上相关工作经验。具备岗位相关专业中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生），学历可放宽至大专。
	3400元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。

	城投公司
	工程管理岗
（4人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	熟悉工程建设管理相关业务。大学专科以上学历，建筑、市政、水利水电、桥梁、土木工程、工程管理等工程类专业，一年以上工程项目管理经验。具备房建、市政专业二级建造师执业资格或中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生）。
	3400元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。

	城投公司
	工程造价岗
（2人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	熟悉工程建设管理相关业务。大学专科以上学历，工程造价、工程预算、工程审计类相关专业，一年以上工程造价管理经验。具备造价员证或中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生）。
	3400元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。

	城投公司
	房地产经营岗
（1人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	熟悉房地产建设经营管理相关业务。大学专科以上学历，房地产经营与评估等相关专业，一年以上工程项目建设经验。具备岗位相关专业二级建造师执业资格或中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生）。
	3400元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。

	产业公司
	投资融资岗
（5人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	具有资金管理、风险评估、市场投资及金融管理知识，熟练掌握投融资流程和专项业务知识。大学本科以上学历，金融、财会等经济类专业，一年以上相关工作经验。具备岗位相关专业中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生），学历可放宽至大专。
	3400元/月（含五险一金）
，另加工龄工资50元/年。

	产业公司
	工程管理岗
（2人）
	36岁以下（1981年1月1日后生）
	熟悉工程建设管理相关业务。大学专科以上学历，建筑、市政、水利水电、桥梁、土木工程、工程管理等工程类专业，一年以上工程项目管理经验。具备房建、市政专业二级建造师执业资格或中级以上职称者，年龄可放宽至40周岁（1977年1月1日后出生）。
	3400元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。

	
	计划财务岗
（1人）
	45岁以下（1972年1月1日后生）
	具备会计师中级以上职称，会计或金融专业本科以上学历。五年以上财务管理经验，具备融资理论知识、融资管理知识、资金管理知识；熟悉各种融资手段，出色的财务分析、融资、资金管理能力并能把控风险与收益。注册会计师资格优先。
	6000元-8000元/月（含五险一金）另加工龄工资50元/年。
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