
遂川县2016年疾控中心公开选调工作人员的

公告

为充实县疾控中心专技人员队伍，经县政府研究同意，决定在县内乡镇卫生院和乡镇卫计办在职工作人员中公开选调4名工作人员到县疾控中心工作，为使公开选调工作顺利开展，特制定以下实施方案：
一、选调原则
坚持公开、公正、公平、竞争、择优的原则。
二、选调名额及选调条件
（一）选调名额（共4名）

公共卫生岗2人，护理岗1人、检验岗1人。
（二）选调条件
1、思想政治素质好、身体健康、遵纪守法，品行端正，热爱本职工作。
2、在编在岗的乡镇卫生院或乡镇卫计办正式工作人员，在乡镇卫生院或乡镇卫计办工作年限必须满3年及以上，三支一扶支医人员服务期可计算工作年限，工作年限计算截止时间为2016年11月21日（其中：有最低服务年限的人员，在乡镇卫生院或乡镇卫计办工作时间应满最低服务年限）。

3、各岗位具体条件：

公共卫生岗：40周岁及以下（1975年11月21日以后出生），全日制中专及以上学历，取得公卫执业助理医师及以上资格；

护理岗：40周岁及以下（1975年11月21日以后出生），全日制护理、助产专业中专及以上学历，取得护士执业资格；

检验岗：40周岁及以下（1975年11月21日以后出生），全日制检验专业中专及以上学历，取得检验士及以上资格。

4、法律、法规规定的其他条件。

三、选调程序

（一）公告

在遂川县人民政府网、遂川县人力资源和社会保障网上发布《遂川县2016年疾控中心公开选调工作人员公告》。

（二）报名
每人限报一个岗位。
1、报名时间：2016年12月1日— 12月2日；
2、报名地点：县卫计委五楼会议室；
3、报名须提供的材料：《县疾控中心公开选调工作人员报名表》1份（在各单位邮箱中自行下载用A4纸打印），近期1寸免冠半身彩色照片2张，相关执业资格证书（含执业助理、执业医师或执业护士资格考试通过的成绩单或合格证明）、毕业证、身份证原件及复印件（复印件均用A4纸复印）、单位出具的参加工作年限证明；
4、资格审查：由公开选调领导小组办公室进行资格审查，资格审查贯穿公开选调全过程。
（三）考试

每个岗位开考比例为2：1，报名未达开考比例相应核减公开选调名额或取消该岗位的选调。
1、考试方式：闭卷笔试，总分100分，考试时间120分钟；
2、考试内容：岗位相关的医学知识；
3、领取准考证时间地点：2016年12月8日，县卫计委人事教育股办公室；
4、考试时间：2016年12月9日上午9：00-11：00；

5、考试地点：详见准考证；
6、加分条件按县卫计委《关于调整全县卫生系统公开选调加分条件的通知》（遂卫字〔2016〕41号）文件执行。

（1）在乡镇卫生院连续工作满10周年及以上现仍一直在乡镇卫生院工作的每工作一年加0.1分（含试用期，借用到县直单位的工作年限不予计算加分）。

（2）由县卫计委（含原县卫生局）聘任的现任乡镇卫生院正副院长、医务科长、护士长连续满3周年以上现仍在任的，院长每任一年加0.5分，副院长每任一年加0.3分，医务科长、护士长每任一年加0.2分（现不再任职的不予计算加分）。个人年度考核被评为基本称职及不定等次以下的不予加分。

（3）对近三年年度目标管理考核被评为先进单位的，院长每年次加0.5分，副院长每年次加0.3分，医务科长、护士长每年次加0.2分。近三年获得目标管理先进个人的，每年次加0.1分。

（4）在边远乡镇卫生院工作连续满三周年以上的现仍一直在偏远乡镇工作的，按一类和二类边远乡镇分别计算予以加分（期间借用或调到其他医疗卫生单位的时间不予计算加分）。一类边远乡镇卫生院（指营盘圩、戴家埔、淋洋、高坪）每年次加0.3分；二类边远乡镇卫生院（指滁洲、扬芬、新江、五斗江、双桥、汤湖）每年次加0.2分。

（5）近三年（指2014、2015、2016年）获得国家、省、市、县组织的卫生专业技能比赛奖励或代表县卫生系统参加国家、省、市卫生专业技能比赛获奖的分别按奖励级别高低予以加分（以荣誉证书或正式文件予以确认）：如获得全县卫生专业技能大比武个人第一名（一等奖）的加2分，第二名（二等奖）的加1分，第三名（三等奖）的加0.5分；获得全市卫生专业技能大比武个人第一名（一等奖）的加3分，第二名（二等奖）的加2分，第三名（三等奖）的加1分；获得全省卫生专业技能大比武个人第一名（一等奖）的加6分，第二名（二等奖）的加4分，第三名（三等奖）的加3分；获得全国卫生专业技能大比武个人第一名（一等奖）的加8分，第二名（二等奖）的加6分，第三名（三等奖）的加4分。团体比赛参赛获奖人员参照个人奖励级别予以加分。本项不累计加分，仅限按近三年获得的最高奖励级别加分一次。

（6）以上加分项目可累计加分，累计最高可加到10分。

（7）乡镇卫计办报考人员参照以上条款执行，卫计办主任参照卫生院院长，副主任参照副院长，一般工作人员参照一般医务人员执行。

（四）考核与公示
1、笔试成绩与“加分”之和为考生总成绩。根据考生总成绩，按选调名额1：1的比例从高分到低分确定考核人员。在报考同一岗位总成绩出现与最后1名进入考核人员并列时，则依次按笔试成绩高低、报考学历高低、职称高低、工作时间长短确定。考核工作由公开选调工作领导小组办公室组织实施。

2、考核合格人员公示一周。

（五）聘用

根据考试和考核结果，由县公开选调工作领导小组研究确定拟聘用人员名单，公示后，按程序报县政府审批。

四、有关要求
1、这次公开选调，关系到广大乡镇卫计人员的切身利益、涉及面广，各单位务必高度重视，将有关政策通知到每一位专业技术人员，并积极推荐报名，真正把责任心强、工作实绩好的优秀人员选调上来，圆满完成这次公开选调任务。
2、本《实施方案》未尽事宜由公开选调工作人员工作领导小组负责解释。
 附件： 县疾控中心公开选调工作人员报名表
遂川县人力资源和社会保障局

                          遂川县卫生和计划生育委员会

                                2016年11月21日
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