萍乡市建筑工程质量（安全）监督站2020年

引进高层次人才公告

为了加强我站人才队伍建设，促进建设事业健康发展，经研究，决定面向社会公开引进高层次人才,现将有关事项公告如下：

一、基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍；

　　（二）遵守宪法和法律；

　　（三）具有良好的品行；

　　（四）岗位所需的任职资格、职业资格及技能要求；

　　（五）适应岗位要求的身体条件；

（六）岗位所需要的其他条件。

二、招选人数及岗位

共招选1人，具体岗位及条件如下：

监督员1名：全日制硕士研究生，结构工程、市政工程、建筑技术科学、建筑设计及其理论或城乡规划学专业，年龄不超过35周岁，服务年限不低于5年。
相关待遇

享受五险一金；年终绩效、奖金；工会福利。
四、报名及资格审查

1．报名时间：自公告发布之日起至2020年 9月16日17：00止。
2．报名方式：现场报名和网络报名。现场报名者将相关证件及材料送至我站办公室（萍乡市金陵西路306号）。网络报名时，将相关证件及材料的扫描件发至电子邮箱（757680368@qq.com）（邮件标题请注明姓名、毕业学校、专业和应聘岗位）。
应聘人员须提供以下材料：《萍乡市高层次人才引进报名表》（可登录萍乡市政府网、萍乡市人力资源和社会保障局网、萍乡人才网及各用人单位网站下载）、个人简历、有效身份证、学历学位证书、职（执）业资格证书、专业技术资格证书等原件及复印件以及近期同底免冠1寸彩色照片3张。有相关工作经历的，还须提供反映本人工作能力、工作业绩的证书和相关材料。
3．资格审查。由我站统一组织报名并对应聘人员的资格条件进行资格初审，报主管局同意后，再由市人社局进行复审，资格确认后，再通知应聘人员进入考核。
4．资格审查结果电话通知报名者本人。

五、招聘原则
    坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘。
    六、招聘考核

（一）考核形式：面试。经资格审查合格的人员，按照直接考核的方式进行，考核只进行面试，采取结构化面试形式，主要考核应聘人员与拟聘任职位匹配的专业综合分析能力、语言表达能力、应变能力、求职动机等。

面试时间：2020年 9月24日14：30。
面试地点：萍乡市建筑工程质量监督站四楼会议室

（二）计分办法：面试成绩按100分制计分。考官按事先制订的评分标准评分，记分按每位考生成绩分别去掉一个最高分和一个最低分，最后合计得出平均分作为面试成绩。面试成绩最后必须经主考官、计分计时员、监督员签名。面试成绩低于70分不予引进。

七、体检、考察
    1、根据总分从高分到低分顺序，按照招聘岗位1：1的比例确定体检对象。如体检不合格依次递补。
    2、体检合格者列为考察对象，用人单位提出拟聘人员名单，经市住建局同意后报市人社局审批。

八、聘用与管理

按照《萍乡市事业单位公开招聘人员实施细则（试行）》执行。
    九、其他
     报考人员必须对本人提供的证件和有关资料的真实性负责，资格审查贯穿整个招聘过程，若有虚假，一经查实，取消其录取资格。
联系电话：0799-6789000     联系人：刘艳玲

监督电话:0799- 6332910    0799-6834755

萍乡市建筑工程质量监督站

                                        2020年9月7日
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